
 

 
 
 
 
 

 
La Communauté de Communes Dieulefit - Bourdeaux 

recherche un.e Chargé.e de mission  
« Culture et solidarité » 

 
La Communauté des Communes Dieulefit-Bourdeaux (CCDB) compte 9 800 habitants et regroupe 21 
communes.  
La communauté de Communes a investi le champ culturel en portant depuis plusieurs années une CTEAC. Elle 
ambitionne pour les années à venir la mise en œuvre d’un Projet Culturel de Territoire. 
Elle souhaite par ailleurs rapprocher son action culturelle et les actions sociales portées par les opérateurs 
associatifs et institutionnels œuvrant sur son territoire. 
 
A ce titre La CCDB recherche un.e chargé.e de mission culture-solidarité. Ce poste permanent se conçoit à 
temps non complet (60 %). 
Le.La Chargé.e de mission « Culture et solidarité » est placé.e sous la direction du responsable de pôle 
« service à la population – culture et solidarité » avec un lien fonctionnel fort avec les VP et les élus de la 
commission « Culture solidarité ».  
 
Missions 

₋ Mise en oeuvre des orientations politiques de la collectivités ‘en matière de Culture-Solidarité 
- Contribution à l’élaboration et à la réalisation (coordination et pilotage) des projets de 

développement Culture - Solidarités 
- Mise en œuvre, développement et animation de partenariats 
- Gérer et animer des procédures contractuelles liées à la culture. 
- Organiser la coordination de la politique de la collectivité en matière de solidarité 
- Appui, conseil, accompagnement de porteurs de projets  

Communication 
 

Relation Fonctionnelle 
- Coopération avec les services de la collectivité  
- Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment associatifs  
- Relations avec les institutions, les partenaires (DRAC, Région, conseil départemental...)  
- Contacts avec les populations à l'occasion de réunions publiques d'information et de concertation et 

événements 
 

Profil et compétences requises :  
- Maitrise de l’environnement des collectivités territoriales, Instances, processus et circuits de décision 

de la collectivité  
- Titulaire d'un diplôme de niveau Bac+3 dans le domaine de la médiation culturelle ou du développe-

ment local. 
Expérience dans le domaine de la culture et des solidarités. 

- Connaissance du monde associatif et des partenaires institutionnels. 
- Ouverture à la diversité culturelle et sensibilité à l'accès de tous à la culture. 
- Connaissance des collectivités locales et de leur fonctionnement. 
- Connaissance des contrats publics et de la comptabilité publique. 
- Capacité à fédérer autour de l’action publique et à travailler en équipe. 
- Expérience dans le montage et l'évaluation de projet, dans la conduite de réunion. 
- Disponibilité indispensable (horaires décalés, travail en soirée et week-end). 
- Dynamisme, créativité, esprit d'initiative. 
- Autonomie, réactivité et organisation. 
- Titulaire du permis B. 



 
 
Cadre d’emploi et qualifications : 
Niveau Bac + 3 : rédacteurs et animateurs territoriaux (catégorie B) ou attachés (catégorie A)  
 
Conditions :  
Poste à temps non complet 21 h, horaires (évoluant suivant les nécessités du service). 
Rémunération : selon statut ou expérience.  
Bureau basé à Dieulefit. 
 

Date limite de dépôt des candidatures 3 février 2025 

Entretien d'embauche : semaine 6 ou 7 de 2025 

Prise de poste : dès que possible 

Type d’emploi : emploi permanent – vacance de poste 

Rémunération et avantages : traitement indiciaire + régime indemnitaire. Télétravail possible, Adhésion au 
CNAS, titres restaurant 

Envoyer CV et lettre de motivation : par mail à  d.grange@ccdb26.fr 
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